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1.  Uéel

Pre tspesné napinianie vizie spolo¢nosti ECS Slovensko, s. . 0., odStepny zavod Vlkanova
a jej pristupu k dosahovaniu cielov zameranych na zakaznika tymto kédexom interne
zavidzujeme naich zamestnancov k dodrziavaniu pravidiel pre udrzate'nost rozvoja a
spolo¢ensky zodpovedné spravanie. Na druhej strane ofakavame od nagich dodavatelov
a povzbudzujeme ich, aby prijali rovnaké zasady a principy.

Kodex spravania je pre vsetky zainteresované strany délezitym krokom k vytvoreniu
dlhodobych a udrZatelnych vztahov sciefom podporovat bezuhonnost podnikania.
Nadvézuje na Smernicu ¢. 1 — 18 o trvalej udrzatel'nosti pre skupinu Kiister.

PoZiadavky trhu, obchodnych partnerov, zakaznikov, investorov, mimovladnych
organizacii, regulaénych orgéanov, ako aj poziadavky na transparentnost, si &oraz
prisnejsie, o vedie vrcholovy manazment spolo¢nosti ECS Slovensko, s. r. 0., od3tepny
zavod Vlkanovié k prijatiu pravidiel dodavatel'ského ret'azca a naslednych opatreni.

Pre spolotnost’” ECS Slovensko, s. r. 0., odstepny zavod Vlkanova je rozhodujice
poskytovat' kvalitné produkty, &im prejavuje zdkaznikom prioritu udrZatelnosti
obchodného partnerstva, bezpe¢nosti a ochrany Zivotného prostredia. Vrcholovy
manazment prijal zavidzok neustale zlepSovat” vykonnost' v oblastiach, na ktoré sa
vztahuje tento Eticky kodex a pri vybere dodéavatel'ov sa zameriavat’ na vykon, zhodu
s pravnymi a inymi poZiadavkami a dosahovanie neustaleho zlep$ovania. Tento princip
rozvoja je definovany vramci implementovaného, udrziavaného a zlepSovaného
systtmu manazérstva kvality, environmentilneho systému manaZérstva a systému
podnikovej socidlnej zodpovednosti.

Oblast’ platnosti

Eticky kédex je jednym zo zakladnych dokumentov formovania firemnej kultiry. Kédex
obsahuje principy spravania, ktoré su zaviizné pre manazment, vietkych zamestnancov,
ako aj vybranych dodavatel'ov spolo¢nosti ECS Slovensko, s. r. 0., od$tepny zavod
Vlkanova.

Zodpovednost’

Za vypracovanie tejto smernice zodpoveda manazér CSR, pri¢om nasledne je zodpovedny
aj za vypracovane samostatného dokumentu — Eticky kodex dodavatela spoloénosti ECS
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Slovensko, s. r. 0., odstepny zavod Vlkanova, ktory je prilohou tejto smernice a je dostupny
na web stranke www.ecs-slovensko.sk.

V3setky materialy, ktoré obsahuji déverné informécie a su v papierovej podobe sa pri ich
likvidacii nesmu vkladat’ do odpadkovych koSov, ale vSetci zamestnanci si povinni ich
skartovat’.

. Hlavna zodpovednost
@ Spoluzodpovednost

O Povinnost informovanosti

Presadzovanie principov kédexu v praxi

VyZadovanie dodrZiavania kédexu interne

VyZadovanie dodrziavania kédexu dodavatelmi

Vypracovanie Spravy o hodnoteni CSR systému

O O O O . Vrcholovy manaiment
‘i @ ‘ O Manazér SCSR
@ @ . @ @ Vedtci oddelenia nakupu

Dohlad nad napravnymi opatreniami pri neplneni
kédexu

4. Eticky kodex

Vedenie spolo¢nosti ECS Slovensko, s. r. o., odStepny zédvod Vlkanova je pevne
presved¢ené, Ze I'udské prava st prava a slobody, na ktoré maju narok vsetky l'udské
bytosti. Rovnako veri, Ze prijatie a dodrziavanie zasad ochrany medzinarodne uznavanych
l'udskych prav je neoddelitel'nou suéastou vsetkych korektnych obchodnych vzt'ahov.
Spolo¢nost’ nezamestnava deti a mlad$ie osoby ako 18 rokov a uznava medzinarodné
normy tykajice sa minimalneho veku, v akom deti mozu pracovat’. V pripade brigad alebo
odbomej praxe mladych zamestnancov (mladistvych) platia vsetky zasady Zakonnika
prace a predpisov pre BOZP. V tychto pripadoch pracuju mimo vyuc¢ovacich hodin so
zretel'om, Ze praca, Skola a preprava mladych zamestnancov neprekroéi denne 10 hodin
a samotny vykon prace netrva viac ako 8 hodin denne. Mladi zamestnanci nikdy nepracuju
v noci. Odmietame vSetky druhy nuatenej a otrockej prace a netolerujeme telesné tresty ako
disciplinarne opatrenia. Re$pektujeme zasadu slobodnej vol'by pracovného miesta. Nasa
spolo¢nost’ odmieta akikol'vek formu detskej prace.
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Ostatné interné principy a zdsady pre riadenie dodavatelov pre dosiahnutie socidlnej
vykonnosti st uvedené nizsie.

4.1 Interné principy kddexu

Dovernost informécii

Zamestnanci maju pristup k ddlezitym informaciam, ktoré sa tykaju spolo&nosti, jej vlastnikov,

zékaznikov, doddvatel'ov a inych tretich stran. Tieto informacie si doverné a za Ziadnych okolnosti
nesmu byt zverejiované osobam mimo spolo¢nost’.

Pocas trvania pracovného pomeru (plnenia dohody alebo zmluvy) je povinny zamestnanec
zachovavat mlCanlivost’ voci tretim osobam ohladom v3etkych informacii o firme a jej
vlastnikoch a zdkaznikoch, bez ohl'adu na to, ako sa o nich dozvedel. Tieto informicie nesmie
ziadnym spésobom zneuZit' vo svoj prospech alebo v prospech tretich oséb. Povinnost
mlCanlivosti sa vztahuje najmi, ale nie vyluéne na informécie tykajice sa zakaznikov,
pripravovanych zékaziek a pontk, obchodnych partnerov, produktov a cien, G¢tovnych a dafiovych
udajov a informacii tykajacich sa finanénych, obchodnych a technickych dat. Zamestnanec moze
poskytovat’ tretim strandm len tie informacie, ktoré su oficialne uréené pre verejnost’ alebo ktoré
st bezne dostupné a zname.

Konflikt zaujmov

Za konflikt zaujmov spolo¢nosti a zamestnanca sa povazuje vykon konkurenénej ¢innosti alebo
iné konanie, ktoré je v rozpore so zaujmami spolo¢nosti. Za konflikt zaujmov sa povaZzuje najmi,
ale nie vylu¢ne nasledovné spravanie:

» negativne ovplyviiovanie rokovani alebo transakcii s tretimi stranami,

» zneuzivanie majetku spolo¢nosti vo svoj prospech alebo v prospech inej osoby,
pdsobenie v pozicii ¢lena predstavenstva, Statutdrneho organu, vediceho zamestnanca
alebo v akejkol'vek inej pozicii pre akukol'vek spolognost’, ktorda ma k predmetu
podnikania spolo¢nosti ECS Slovensko, s. r. 0., odtepny zavod Vlkanova konkurenény
charakter. Tuto ¢&innost modZe zamestnanec vykondvat' len s predchadzajicim
pisomnym suhlasom konatel'a,

» poskytovanie poradenstva alebo inej pomoci konkurenénej spoloénosti,
» pobsobenie v pozicii ¢lena predstavenstva, vedliceho zamestnanca alebo v priamom

pracovnom pomere pre akéhokol'vek dodavatela. Tuto &innost mdze zamestnanec
vykonavat’ len s predchadzajticim pisomnym stthlasom konatel'a spoloénosti,
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» prijimanie a ponukanie uplatkov s cielom ovplyviiovania obchodnych zmlav
a transakecii,

» prijimanie a ponikanie osobnych darov, finanénych odmien alebo inych pozornosti
s cielom ovplyviiovania obchodnych zmluv a transakcii, nad hodnotu 100 EUR/rok,

» vyuZivanie svojej pracovnej pozicie na ovplyviiovanie alebo nitenie iného zamestnanca
uskuto¢nit’ nieco, ¢o by malo za vysledok osobny zisk zamestnanca alebo inej osoby.

Podvodné a nekalé postupy

Zamestnanec nesmie vyvijat’ Ziadne podvodné alebo nekalé aktivity vratane takych, ktoré suvisia
so spolo¢nost’ou, jej zdkaznikmi, dodavatel'mi a inymi partnermi. Za podvodné a nekalé postupy
sa povazuju najmé, ale nie vyluéne, nasledovné:

» kradez, podvod, sprenevera,
* nepravdiva alebo nadmerna fakturacia,
* nepovolené alebo neopravnené ponuknutie a prijatie pefiazi, tovaru alebo sluzieb,

« ziadost’ o preplatenie vydavkovych dokladov na vy$$ie sumy, ako boli skuto¢ne
zrealizované.

Ochrana majetku a dusevného vlastnictva

Kazdy zamestnanec je povinny ochraniovat’ dusevny a hmotny majetok spolo¢nosti. Telefony,
elektronicka poSta, internet, ako aj vSetky pocitatové zariadenia, hardvér a softvér sa pouzivaju
zasadne len na pracovné ucely okrem nevyhnutnych pripadov.

Internet je zakdzané pouZivat' na iné ako pracovné ucely. Je zakazané stahovanie programov,
videi, obrazkov, hudby a inych objemovo velkych stiborov, ktoré nie si nevyhnutné na pracovné
ucely alebo za i¢elom vzdelavania. Rovnako je zakézané prezerat’ na internete stranky a prenasat’
informacie s nevhodnym obsahom (erotické stranky, ofenzivne stranky, informdcie porudujuce
zakon, informacie v rozpore s Etickym kodexom, informécie poskodzujice zaujmy spoloénosti
a pod.). Mobilné telefony a pevné linky sa pouZivaju v sulade so smernicami informacne)
bezpecnosti a ochrany osobnych udajov.

SluZzobné motorové vozidla je zakdzané pouzivat’ na sikromné jazdy, ktoré nie st povolené
Standardnym spdsobom.

Data v elektronickej podobe, zachytené pisomne alebo inak zamestnanci nesmu vyuzivat,
kopirovat’ ani prena$at’ za inym ako pracovnym ucelom.
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Zamestnanec si neprivlastiiuje, nepoZiiava a ani neprepoZiiava majetok spolo¢nosti bez
dovolenia. Nezdkonné privlastnenie majetku spolo¢nosti alebo jeho pouzitie na osobné ticely alebo
cudziu potrebu bez vyslovného povolenia sa povazuje za rovnako zavazné ako priame odcudzenie
a moze viest k rozviazaniu pracovného pomeru. Zamestnanec je povinny pracovny ¢as vyuzivat
vyluéne na pracu pre spolo¢nost’.

Plateny pracovny ¢as zamestnanca sa takisto povaZuje za majetok spoloénosti, ktory by sa nemal
pouZivat’ na osobnu potrebu.

Alkohol a drogy na pracovisku
Konzumicia alkoholu, poZivanie drog alebo inych omamnych latok je v priestoroch spoloénosti

zakazané. Plati vynimka pre primerané mnoZstvo alkoholu pri vyznamnych vyrodiach, t. j.
oslavach mimo aredl sidla a prevadzky, ktorti povol'uje konatel’ spolo¢nosti.

Diskriminécia a ochrana I'udskych prav
Spolo¢nost’ presadzuje politiku, ktora:

- ucinne zakazuje diskriminaciu alebo obt'aZovanie na zaklade pohlavia, manZelského alebo
rodi¢ovského stavu, etnického alebo néarodnostného pdvodu, sexuilnej orientacie,
naboZenskej viery, politickej prislusnosti, veku, farby pleti, jazyka, narodného alebo
socidlneho pdvodu, majetku, rodu, zdravotného postihnutia, ¢lenstva v odborovych
zvizoch alebo organizécii zamestnancov alebo iného postavenia,

- obsahuje zdkaz nutenej alebo nedobrovol'nej prace a vyzadovania zvlastnych vkladov pri
nastupe do zamestnania,

- vylucuje platby poplatkov a ndkladov na zamestnanie od zamestnancov,

- vyluCuje postupy zadrZiavania mzdy, davok, majetku alebo dokladov zamestnancov za
ucelom pokracovania v préci pre spolo¢nost’,

- podporuje pravo opustit’ pracovisko po ukonéeni uréeného pracovného €asu a slobodu
ukoncenia pracovného pomeru, ak to zamestnanec primerane oznami,

- odsudzuje obchodovanie s 'ud'mi,

- podporuje uplatiiovanie prav zamestnancov na dodrZiavanie zasad alebo praktik alebo na
uspokojovanie potrieb tykajucich sa rasy, ndrodného alebo socidlneho pdvodu,
naboZenstva, zdravotného postihnutia, pohlavia, sexudlnej orientacie, rodinnych
povinnosti, ¢lenstva v odboroch, politickych nazorov alebo akychkol'vek inych prav,

- Vytvara ramec pre vyluCenie ohrozenia, zneuZivania, vykoristovania alebo sexualneho
donucovania, vratane gest a fyzického kontaktu.
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Ostatné podmienky vykonu prace su ustanovené v Podnikovej kolektivnej zmluve a v pokynoch
vedenia ¢.

EC-01-04: Popisy pracovného zaradenia a ¢innosti
EC-01-06: Ochrana zdravia v podniku

EC-18-01: Skolenia

a v Metodickom pokyne:

PE-01: Systém k zaSkolenia novych zamestnancov

4.2 Bezuhonnost' podnikania

Dodavatelia a vetky osoby konajuce v ich mene musia dodrziavat' vnuatrostatne a nadnarodné
protimonopolné zakony a zakony o ochrane hospodarskej sutaze. Nesmu priamo ani nepriamo
uzatvarat’ ziadne nezdkonné dohody a ani si nevymienat’ citlivé informdcie, napr. tykajuce sa trhov,
zdkaznikov, stratégii, cien a podobne. Vietci dodavatelia a vietky osoby konajuce v ich mene sa
zucCastiuju na verejnych sut'aziach a sukromnych sektorovych ponukovych konani s dodrZiavanim
platnych zakonov a predpisov.

Spoloc¢nost’ ECS Slovensko, s. r. 0., odstepny zavod Vlkanova od svojich Dodéavatel'ov o¢akava,
ze budu podnikat’ etickym a zdkonnym spdsobom, a Ze v oblastiach boja proti korupcii,
konkuren¢ného boja a konfliktu zdujmov sa budu riadit’ nasledovnymi konkrétnymi pravidlami:

A - 1 Podplacanie

Spolo¢nost’ netoleruje Ziadnu formu podplacania a od svojich Dodavatel'ov oc¢akava, Ze nebuda
prijimat’ ani ponukat’ uplatky Ziadneho druhu. Zakaz podplacania sa vzt'ahuje na vSetky krajiny,
v ktorych dodavatelia podnikaju.

Zéakaz podplacania plati bez vynimky, teda aj v pripadoch, ked’ sa k podplacaniu uchyl'uju
konkurenti spolo¢nosti alebo ich dodavatelia, ako aj v krajinach, v ktorych podplacanie ako také
nie je nelegélne, pripadne kde je podplécanie beznou sucastou podnikatel'skej praxe.

Za podplacanie sa povazuji aj platby za urychlené vybavenie. Ziadny dodavatel nebude
postihovany za to, Ze odmietne zaplatit' Gplatok, a to ani vtedy, ak by tym spolo¢nost’ prisla
o0 obchodnt prileZitost'.

Podplacanim sa rozumie kazdé pontknutie alebo prijatie daru, pézi¢ky, poplatku, nahrady alebo
¢ohokol'vek hodnotného od inej osoby alebo subjektu, ¢i uz sukromného alebo verejného, s cielom
ovplyvnit’ alebo podporit” ur¢ité konanie alebo nekonanie, ktoré by za normalnych podmienok
a bez podplacania nebolo primerané. V tomto zmysle podplacanie zahriia akykol'vek prevod aktiv
a neobmedzuje sa len na penazné prevody.
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Zakaz podplacania sa vztahuje na vetky krajiny, v ktorych dodavatelia podnikaji so
spolo¢nostou ECS Slovensko, s. r. 0., odstepny zavod Vlkanova.

A -2 Dary, cestovné vydavky, zdbava, a pod.

Spolo&nost’ si je vedomd, Ze zabava, pohostinnost’ a vymena obchodnych daréekov sa povazuju za
beZnl prax a sicast budovania a udrziavania obchodnych vztahov. Politikou je takuto prax
akceptovat’ za predpokladu, Ze poskytnutd hodnota nepresiahne primeranti hodnotu a Ze dar,
zébava alebo pohostinnost’ nie st poskytované s imyslom ovplyvnit’ ich prijemcu v spravani alebo
rozhodovani. Za Ziadnych okolnosti nie je pripustné prijimat’ ani pontikat’ akékol'vek pefiazné dary
nad 100 EUR/rok.

A -3 Konkurenény boj

V sulade s pravnymi predpismi na narodnej a regiondlnej urovni Kodex spréavania a pravidla
spoloCnosti zakazuji vsetky nezakonné cenové dohody a iné nekalé dohody o kliovych
poziadavkach, sadzbach, zrazkach, poplatkoch a podmienkach medzi konkurentmi (kartelové
dohody), ktoré by mohli vylu¢it, znemoznit', obmedzit alebo narusit’ ¢estnii hospodarsku sutaz.
Preto su aj dodavatelia povinni vynakladat’ rovnaké usilie a sa vedeni k tomu, aby zaviedli program
dodrZiavania tychto zasad na zaistenie, Ze ich zamestnanci od konkurentov, obchodnych partnerov,
zakaznikov alebo dodavatel'ov neprijmt ani im neposkytni, &i uZ uUstne alebo pisomne, Ziadne
informacie o cenovych dohodach alebo o inych podmienkach tykajucich sa nestivisiacej tretej
strany.

Spolo¢nost” moze v priebehu svojej obchodnej ¢innosti spristupnit” dodavatel'om uréité doverné
informécie a v takom pripade sa doverné informéacie zverejiiujii vyluéne na podporu zavizkov
dodavatel'a. Dodévatelia nikdy nesmu spristupnit’ tieto déverné informacie tretim stranam ani ich
pouzivat na akykol'vek iny ucel, ako je dodanie tovaru alebo sluZieb.

A -4 VSeobecné spravanie

Spolo¢nost’ od svojich dodavatel'ov o¢akéva, Ze prejavia usilie v savislosti s vyuZivanim vhodne
kvalifikovanych a vy3kolenych zamestnancov. Dalej sa o¢akava, e dodéavatelia zaistia prijatie
vhodnych opatreni na zamedzenie uZivania a zneuZivania alkoholu, drog a pod. svojimi
zamestnancami pri vykone montaZnych / servisnych prac alebo inych sluZieb v mene spoloénosti.
Spolo¢nost’ o¢akava, Ze jej dodavatelia st vo vetkych situdciach schopni primerane komunikovat’
interne so zamestnancami a zdkaznikmi spolo¢nosti ECS Slovensko, s. r. 0., odstepny zavod
Vlkanova.
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Dbame na to, aby na$a komunikéicia bola jasnd a konzistentna scielom udrZzat si doveru
zédkaznikov, investorov a ostatnych zainteresovanych stran. Statutirne organy spolo&nosti
koordinuji planovani komunikaéné a marketingové pravidla a prijimaju rozhodnutia na zaklade
objektivnych kritérii, ktoré nie st v konflikte so zaujmami zainteresovanych stran. Zodpovedni
manazéri kontroluji uloZené zékazy, obmedzenia, suhlasy Gradov alebo iné opatrenia tykajice sa
medzinarodnych obchodnych vzt'ahov.

Dodavatelia st d’alej povinni dodrziavat’ konkrétne poZiadavky, pravidla a nariadenia stanovené
spoloénostou ECS Slovensko, s. r. 0., odstepny zdvod Vlkanova alebo jej zakaznikmi v oblasti
vSeobecného spravania, manipulacie a vykonu prac u zakaznikov. Dodavatelia v8ak nie su povinni
dodrziavat konkrétne poziadavky, ktoré by boli v rozpore s nariadeniami pre vSeobecnu
bezpecnost, pre bezpe€nost aochranu zdravia pri praci, pre bezpe¢nost’ prepravy alebo
podobnymi nariadeniami platnymi v oblastiach, kam alebo kadial’ vedie trasa prepravy.

Spolo¢nost” ECS Slovensko, s. r. 0., odStepny zavod Vlkanova od svojich dodavatel'ov ocakava,
Ze zaistia, aby ich zariadenia pouzivané pri poskytovani sluzieb boli spol'ahlivé a sposobilé, aby
spifiali vieobecné  a zdkonom stanovené $tandardy Gidrzby a aby za kazdych okolnosti vyhovovali
vetkym bezpe¢nostnym nariadeniam a opatreniam.

A -5 Ludské a pracovné prava

Od dodavatel'ov sa oCakava, ze budd dodrziavat’ medzindrodne proklamované l'udské prava, Ze
svojim zamestnancom poskytna rovnaké prileZitosti a nebudu ich diskriminovat’ na zéklade rasy
ani pohlavia, rodinného stavu, etnického alebo narodnostného pévodu, naboZenského
presvedéenia, sexudlnej orientdcie, ¢i z dovodu iného postavenia, ani nebudu vyuZivat' nitent
alebo nedobrovolnu pracu, ze budd dodrZiavat’ medzinarodné pravne predpisy o detskej praci.
Dodavatelia st povinni pre svojich zamestnancov vytvarat’ bezpe¢né a zdravé pracovné prostredie,
ktoré spiiia alebo prekracuje vietky priebezne sa meniace zdkonné poziadavky. Spolo¢nost’ ECS
Slovensko, s. r. 0., odstepny zavod Vlkanova svojich dodavatel'ov vyzyva, aby respektovali prava
svojich zamestnancov na slobodné zdruZovanie, vstupovanie do odborovych zvédzov alebo
zamestnaneckych rad a zapajanie sa do kolektivneho vyjednavania v silade s vnutro$tatnymi
zdkonmi a medzindrodnymi konvenciami. Nakoniec sa od dodéavatel'ov ocakava, ze buda
dodrziavat' prislusné zakony, nariadenia a odvetvové normy tykajuce sa pracovnych hodin
a minimalnych miezd.

A -6 OhPladuplnost’ k Zivotnému prostrediu

Ochrana zivotného prostredia je kI'i€ovou sicastou zavizku trvalej udrzatelnosti. Spolo¢nost’
podporuje obchodny model vratane stratégie pre rast a tvorbu hodnoty, ¢o znamena pracovat’
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s efektivnostou vyuZivania zdrojov vratane zlepSovania environmentalneho profilu
v dodéavatel'skom ret'azci.

Spolo¢nost riadi vietky zname rizika, skodlivé u¢inky, ohrozenia bezpeénosti, zdravia a Zivotného
prostredia a majetku zdkaznikov alebo tretich stran, ktoré stvisia s jej vyrobkami. Top manaZment
podporuje dodrziavanie zadkonnych a inych predpisov a prijima opatrenia pre minimalizovanie
negativnych dopadov na vSetky zlozky Zivotného prostredia, najmi produkciu sklenikovych
plynov a klimatické zmeny.

Od dodavatel'ov v §irSom meradle sa ofakava, Zze st spOsobili dodrziavat' v3etky prislu$né
vnutrostatne a medzinarodné zakony a nariadenia o ochrane Zivotného prostredia a st motivovani
v tom, aby neustale sledovali a aplikovali metddy a technologie minimalizujiice negativne vplyvy
na zivotné prostredie.

A -7 Finanéni zodpovednost’

Spolo¢nost’ ECS Slovensko, s. r. 0., odstepny zavod Vlkanova si buduje doveru Sirokej verejnosti,
svojich akcionarov a obchodnych partnerov prostrednictvom riadneho uétovnictva a vykaznictva.
Akékol'vek nezrovnalosti mdézu mat vazne dosledky, preto prisne dodrziavame zakonné
ustanovenia tykajuce sa spravneho vedenia Uctovnictva a finanéného vykaznictva.
Transparentnost’ a korektnost” su nasimi hlavnymi prioritami. Pravidelné finan¢né vykazy
zverejiiujeme vcas v sulade s vnitrostatnymi a medzinarodnymi G¢tovnymi predpismi.

Dékladne preverujeme totoznost obchodnych partnerov a inych tretich stran, s ktorymi chceme
obchodovat’. Nasim deklarovanym ciel'om je obchodovat’ vyluéne s obchodnymi partnermi, ktori
posobia v sulade s pravnymi predpismi a pouZivaju zdroje z legélnych zdrojov. Prichadzajuce
platby bezodkladne prirad’ujeme k prislusnym dodavkam a zodpovedajicim spdsobom ich
zau¢tujeme. Zabezpecujeme transparentné pefiazné toky.

A — 8 Konfliktné polozky

Dodavatelia musia dodrziavat’ vSetky prislusné pravne predpisy a poziadavky ohladne zakazu
alebo obmedzenia pouzivania konkrétnych latok — nebezpe¢né latky a chemické latky, najma tie,
ktoré sa uvadzaji na zozname latok vzbudzujucich velmi vel'ké obavy v kontexte nariadenia
REACH. Tieto je potrebné identifikovat’ a riadit’ s cielom zaistit' ich bezpe¢né pouzivanie,
recykléaciu alebo opdtovné pouzitie a likvidaciu. Vyzadujeme od vSetkych svojich dodavatelov,
aby dodavali elektrické a elektronické zariadenia v sulade s prisludnym nariadenim Eurdpskej
unie.
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Dodavatelia s zaviazani povinnost'ou sledovat’ zdroje konfliktnych mineralov a podporovat
transparentnost’ v ramci svojho dodavatel'ského ret'azca, na tento ucel prijimat’ vhodné opatrenia
a v kone¢nom doésledku vylaéit' pouzivanie vzacnych zdrojov, resp. zdrojov z vysokorizikovych
oblasti sveta.

A -9 Systém oznamovania nekalych praktik

Tento Kddex spravania spdja nase zakladné etické hodnoty. Spolo¢ne chranime nasu spolo¢nost’
tym, Ze sa ozveme, ked’ nie¢o nie je v poriadku. Ak ma ktokol'vek otazky alebo si nie je nie¢im
isty, alebo ak mé niekto z nas podozrenie na porusenie internych alebo externych predpisov, méze
sa obratit’ na nadriadeného vediiceho zamestnanca a poziadat’ o radu prislusny orgéan. Personalne
oddelenie a zastupcovia zamestnancov su tu na to, aby poskytli podporu.

Zamestnanci maju pravo podat’ zamestnavatelovi st'aznost v stvislosti s poruSenim zésady
rovnakého zaobchadzania a nedodrzanim podmienok Zakonnika prace; zamestnavatel je povinny
na st'aznost’ bez zbytoéného odkladu reagovat’, vykonat’ napravu, zdrzat' sa takéhoto konania
a odstranit’ jeho nasledky.

St'aznost’ mozu podat’ zamestnanci prostrednictvom e-mailu: poradna@kuester.sk.

Ugelom systému oznamovania poruseni predpisov je chranit’ nadu spolo&nost, oznamovatel'ov,
ako aj vSetky osoby, ktoré prispievaju k vySetrovaniu poruseni predpisov. Systém oznamovatel'ov
zaroven chrani zaujmy dotknutych osob. Pre tieto osoby plati prezumpcia neviny, pokial sa
porusenie nepreukaze. V dosledku toho sa vySetrovanie za¢ne len vtedy, ak existuje dovodné
podozrenie zo zavazného poruSenia pravnych predpisov. Akékol'vek umyselné vyuZivanie
systému informovania nebude tolerované.

Staznost’ méZu podat” obchodni partneri na mailovi adresu: oznamenia@kuester.sk.

5. Kontrola a napravné opatrenia

Na zéklade vysledkov kontrolnych c¢innosti alebo internych a externych auditov je MCSR
zodpovedny za prijatie efektivnych ndpravnych opatreni. Veduci ndkupu je zodpovedny za
vyZiadanie prijatia napravnych opatreni od dodavatel'ov v pripade neplnenia Etického kdédexu
dodéavatel'mi. Pre riadenie a hodnotenie dodavatelov sa d’alej postupuje podl'a pokynu vedenia
& EC-06-04, bod 5. Porusenie ustanoveni Etického kodexu sa bude povaZzovat za porusenie
pracovnej discipliny a pri opakovani méze viest ku skon€eniu pracovného pomeru zo strany
zamestnavatel'a.
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Zaznamy vyplyvajuice z tejto smernice s archivované nasledovne :

Lehota Lehota
Druh zdznamu uchf)va;rua. Miesto vzniku Forma z4znamu uchov'anla
v prirucne;j v centralnom
registratire archive
Sprava o plneni
poZiadaviek 5 rokov MCSR papierové 10 rokov
systému CSR
Hodnotenie Oddelenie ndkupu papierova
dodavatel'ov Ziroky elektronicka SRV
Sprava z intern¢ho Manazér IMS papierova
auditu SIEY elektronicka Bepleon
Sprav? g au’dltu 2 roky ChA el R AT elektronicka 5 rokov
u dodévatel'a

7

Spoloénost’

Zamestnanec

Pracovny pomer

Diet’a

Milady zamestnanec

Platba za urychlené
vybavenie

Pouzité skratky a pojmy

ECS Slovensko, s. r. 0., od§tepny zavod Vlkanova

osoba uvedena v organiza¢nej Struktire, bez ohladu na to, ¢i je zamestnany v pracovnom
pomere alebo pracuje na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovno-pravneho
pomeru alebo inii zmluvu

zamestnanie v pracovnom pomere, praca na dohodu o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru

akakol'vek osoba mladsia ako 15 rokov, pokial' minimalny vek pre pracu alebo povinnu
Skolsku dochadzku nie je podl'a miestnych zdkonov vy33i, v takom pripade sa v tejto lokalite
uplatiiuje stanoveny vy3§i vek

osoba mladsia ako 18 rokov, ale starsia ako diet'a
sa oznacuje zvyklost' zaplatenia malej pefiaZznej sumy Statnemu viradnikovi za protizikonné

urychlenie bezného ukonu orgénu $tatnej spravy. Je to ponuka zodpovednej osobe v uritej
pefiaZnej sume, aby dané povolenie udelila bez dodrzania stanovenej lehoty.
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je ponuka, prislub, Ziadanie, danie alebo prijatie akejkol'vek veci (napr. peniaze, Sperk,
nehnutel'nost), plnenie majetkovej povahy (napr. oprava domu) alebo plnenie nemajetkove;
povahy (napr. poskytnutie sluzby, vyhody) scielom ovplyvnit' uréité spravanie alebo
rozhodnutie.

Uplatok je potrebné odlisovat od daru alebo pozornosti (napr. reklamného predmetu,
pozvanie na podujatie a in€) u ktorych nemozno vzbudit' dojem, Ze ide o protihodnotu za
otakavané urcité spravanie alebo rozhodnutie.

kazdé ponuknutie uplatku alebo prijatie uplatku od inej osoby alebo subjektu, &i uz
siikromného alebo verejného, s cielom ovplyvnit' alebo podporit’ uréité konanie alebo
nekonanie alebo rozhodnutie, ktoré by za normalnych podmienok a bez podplacania
nemuselo byt dosiahnuté.

akakol'vek praca alebo sluzba, ktori osoba nepontika dobrovolne a je nitend robit ju pod
hrozbou trestu alebo odplaty, alebo ktord sa vyZaduje ako prostriedok na splatenie dlhu

Ziskavanie, preprava, skryvanie, odovzdédvanie, zadrZiavanie alebo prijimanie o0s6b
prostrednictvom pouZitia hrozby sily, podvodu alebo inych foriem nétlaku s cielom ich
zneuzivania na rézne ucely.

ManaZér systému socialnej zodpovednosti
Integrovany manazérsky systém
Smernica

Bezpetnost’ a ochrana zdravia pri praci

Eurdpska tnia

Priloha ¢. 1 — Eticky kodex platny pre dodavatelov

s

Funkcia: Meno: Datum: Podpis:
Manazér CSR systému /
Spracoval: | veduica personalneho Anna Tur¢anova 21.02.2023 ' /
oddelenia —
. Manazér IMS / veduci . r Ak
Overil: adfelenia kvalify Ing. Cyril Pecha 23.02.2023 )/0‘/\ ,
Schvalil: Konatel spolo¢nosti Ing. Michal Marak 27.02.2023
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